Cunoastere si functie antreprenoriala

In acest capitol vom analiza conceptul si
caracteristicile functiei antreprenoriale. Antreprenoriatul
detine o importan{d capitalda pentru Scoala Austriaca si
reprezintd pivotul in jurul caruia se deruleaza analiza
economicd a membrilor sai. De aici provine necesitatea
imperioasa de a explica in ce consta esenta antreprenoriatului
si rolu economic indeplinit de intreprinzatori cand actioneaza
pe piatd. Doar in acest fel va fi posibil sa intelegem atat
tendinta coordonatoare existentd in procesele dinamice ale
pietei cat si evolutia istorica a gandirii economice a Scolii,
analizata detaliat, in capitolele urmatoare.

2.1 Definitia functiei antreprenoriale

Din punctul de vedere al austriecilor, in sens general si
larg, functia antreprenoriala coincide cu actiunea umana
insdsi. Din aceasta perspectiva, putem afirma ca exercita o
functie antreprenoriala orice persoana care actioneaza pentru
a modifica prezentul si a-si atinge obiectivele in viitor. Desi, la
prima vedere, o asemenea definitie ar putea sa para prea larga
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si sa nu coincida cu obiceiurile lingvistice actuale, trebuie sa
tinem seama cad ea este pe deplin conforma cu semnificatia
etimologicd originard a termenului intreprindere. Intr-adevir,
atat expresia spaniold fIntreprindere cat si acceptiunile
franceza si engleza entrepreneur provin etimologic din verbul
latin in prehendo-endi-ensum, care semnifica a descoperi, a
vede, a observa, a-si da seama, a obtine; expresia latina in
prehensa implica ideea de actiune, semnificand a lua, a obtine.
Pe scurt, intreprindere este sinonim cu acfiune, asa cum In
Franta, termenul de entrepreneur se utiliza de mult timp, in
Evul Mediu Tarziu, pentru a desemna personale insarcinate de
a efectua actiuni importante, in general relationate cu razboiul,
sau de a duce la bun sfarsit marile proiecte de constructie a
catedralelor. In limba spaniold, una dintre semnificatiile
termenului intrepindere, in conformitate cu Dictionarul
Academiei Regale Spaniole, este aceea de”actiune anevoioasa
si dificila initiatd cu mult curaj”. Termenul a inceput sa fie
utilizat in Evul Mediu pentru de denumi insemnele ordinelor
cavalaresti ce indicau angajamentul, sub juramant, de a realiza
0 anumita acfiune importanta. Cu toate aceste, sensul de
intreprindere ca actiune este necesarmente si inexorabil legat
de o atitudine intreprinzdtoare, ce consta tocmai in a incerca
neintrerupt, a cauta, a descoperi, a crea sau a-{i da seama de
noi obiective si mijloace (toate In consonatda cu semnificatia
etimologica deja dezvaluita de in prehendo).

Functia antreprenoriald, in sens strict, constd, Tnainte
de orice, in a descoperi si aprecia (prehendo) oportunitatile de
a atinge un tel sau de a ob{ine un castig sau beneficiu, prezente
in jur, si, In consencintd, actiune pentru a le exploata. Kirzner
sustine ca exercitiul antreprenorial implica o perspicacitate
speciald (alertness), mai precis, o continua stare de alerta care
face posibil ca fiinta umana sa descopere si sa-si dea seama de
ceea ce ce intdmpla in jurul sau. Este posibil ca I. Kirzner sa
utilizeze cuvantul englezesc alertness deoarece termenul
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antreprenoriat (entrepreneurship) are origini franceze si nu
induce imediat in limbile anglosaxone ideea de prehendo
prezenta in limbile romanice contientale. in orice caz, in
spaniola calificativul perspicace este foarte potrivit pentru
functia antreprenoriala, deoarece se aplici, conform
Dictionarului Academiei Regale Spaniole, "unei priviri foarte
ascutite ce cuprinde multe”. In acelasi mod, termenul
speculator provine etimologic din cuvantul latin specula,
utilizat pentru a desemna niste turnuri din care garzile puteau
vedea de la distanta pe cei ce se apropiau. De aceea, aceste idei
se potrivesc perfect cu activitatea prestata de antreprenor
atunci cand fisi decide actiunile, cand estimeaza efectul lor in
viitor si cand le Intreprinde. A fi in alertd, desi pare acceptabila
ca trasatura a antreprenoriatului pentru a induce ideea de
atentie si vigilenta, pare, In orice caz, ca este o expresie mai
putin adecvata decat cea sugeratd de calificativul”perspicace”,
poate din cauza ca implica clar o abordare mult mai statica.

2.2 Informatie, cunoastere si antreprenoriat

Functia antreprenoriala din abordarea austriaca nu
poate fi Inteleasa in profunzime fara a sesiza modul in care
antreprenoriatul modifica sau afecteaza informatia sau
cunoasterea posedata de actor. Pe de o parte, crearea,
perceperea sau sesizarea de noi scopuri si mijloace presupune
o modificarea a cunoasterii actorului, in sensul de a descoperi
o informatie noud, nedetinutd anterior. Pe de alta parte,
aceasta descoperire modifica intreaga harta sau contextul de
informatie si cunoastere posedat de subiectul in acfiune. De
aceea, trebuie pusa o problema fndamentala: Ce caracteristici
au informatia sau cunostintele relevante pentru exercitarea
functiei antreprenoriale ? In cele ce urmeazi, se vor studia in
detaliu cele sase caracterstici de baza ale cunoasterii
antreprenoriale din punctul de vedere al Scolii Austriece: 1)
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este o cunoastere subiectiva de tip practic, non-stiintific; 2)
este o cunoastere personald; 3) se afla dispersatda in mintile
tuturor indivizilor; 4) in cea mai mare parte a sa este o
cunoastere tacitd si, de aceea, non-articulabild; 5) este o
cunoasterea ce se produce ex nihilo, din nimic, prin exercitarea
functiei antreprenoriale, si 6) este o cunoastere transmisibila,
in mare masura, sub forma non-constientd, prin sofisticatele
procese sociale, al caror studiu, dupa autorii austrieci,
constituie obiectul de studiu al Stiintei Economice.

2.3 Cunoastere subiectiva si practica, non-stiintifica

In primul rand, cunoasterea analizati in randurile de
fata, cea cruciala desfasurarii actiunii umane, este, inainte de
toate o cunoastere subiectiva de tip practic si nu de natura
stiintifica. Cunoasterea practica este cea care nu poate fi
reprezentata de o maniera formala ci aceea ob{inutd de catre
subiect prin intermediul practicii, adica, al actiunii umane
exercitate In contextele corespunzatoare. Dupa cum afirma
Hayek, avem de-a face cu o informatie vitald in toate tipurile
de circumstante particulare sau coordonate subiective de timp
si spatiu (Hayek, 1972: 51 si 91). Pe scurt, vorbim despre o
cunoastere asupra unor evaludri umane concrete, adica, atat
asupra finalitatilor urmarite de actor cat si asupra cunoasterii
in privinta acelor obiective despre care el crede ca sunt vizate
de alti actori. In acelasi timp, este vorba de o cunoastere
practica asupra mijloacelor despre care actorul crede ca le are
la dispozitie pentru atinge scopuri, si, in particular, asupra
tuturor circumstantelor, personale sau straine, pe care autorul
le considera ca pot fi relevante In interiorul contextului
fiecarei actiuni concrete.

Distinctia dintre conceptele”’cunoastere practica”
si”cunoastere stiintifica” o datoram lui Michael Oakeshott
(Oakeshott, 1991: 12 si 15) si reprezinta echivalentul
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distinctiei hayekiene intre”cunoasterea dispersata”
si”cunoasterea centralizatd”, celei efectuate de Michael Polanyi
intre "cunoastere tacitd” si "cunoastere articulatad” (Polanyi,
1959: 24-25) si celei stabilite de Mises Intre cunoasterea
asupra”’evenimentelor unice” si cunoasterea asupra unei
intregi’clase de fenomene” (Mises, 1995: 130-137). Tabelul
2.1 rezuma punctele de vedere diferite ale celor patru autori

asupra celor doua tipuri primare de cunoastere.

Tabel 2.1
Doud tipuri distincte de cunoagtere

Autori Tip A Tip B
Oakeshott Practica Stiintifica (sau
(traditionala) tehnica)
Hayek Dispersata Centralizata
Polanyi Tacita Articulata
Mises A”evenimentelor A’claselor”
unice”
ECONOMIA

(cunostinte de tip B asupra cunstinfe de tip A)

Relatiile intre cele douad specii de cunoastere sunt
complexe. Pe de o parte, Intreaga cunoastere stiintifica (tip B)
se sprijind pe o baza tacitd non-articulabila (tip A) iar
progresele stiintifice si tehnice (tip B) se materializeaza
imediat Tn noi cunostinte practice (tip A), mai fecunde si mai
potente. Pe de alta parte, Stiinta Economica ar reprezenta un
ansamblu de cunostinte de tip B (stiintifice) asupra proceselor
de creare si transmitere a cunoasterii practice (tip A). Putem
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intelegem acum ca pentru Hayek principalul risc al economiei
ca stiinta rezida in faptul ca ea ar putea sfarsi prin a admite ca
specialistii sai ("cercetdtorii economiei” sau "inginerii sociali”)
pot ajunge sa posede continutul specific al cunostintelor
practice de tip A, create si utilizate constant de catre fiintele
umane la nivel antrepenorial; sau, mai grav, ca pot ajunge sa
ignore complet continutul specific al cunoasterii practice, asa
cum atentiona Oakeshott, pentru care rationalismul, in
varianta cea mai periculoasa, exagerata si eronatd, ar consta in
credinta conform cdreia”ceea ce s-a denumit cunoastere
practica nu reprezintd absolut deloc cunoastere, ca in sensul
sau cel mai propriu nu exista o alta cunoastere decat cea
stiintifica” (Oakeshott, 1991: 15).

2.4 Cunoastere personala (exclusiva) si dispersata

Cunoasterea practica este exclusivda si dispersata.
Aceasta inseamna ca fiecare om- actor detine doar
niste”atomi” sau”biti” din informatia generata si transmisa
global la nivel social, dar c3, paradoxal, doar el o posed3, o
cunoaste si interpreteaza de o maniera constienta. De aceea,
fiecare individ care actioneaza si 1si exercita functia
antreprenoriala o face de o maniera strict personala si
irepetibila, caci el incearca de a atinge scopuri sau obiective In
conformitate cu o viziune si o cunoastere asupra lumii doar de
el posedats, In toata bogatia si varietatea sa, si care nu se poate
regasi exact in aceeasi forma la nici o alta fiinta umana. Din
acest motiv, cunoasterea la care facem referire nu este ceva
dat, disponibila pentru oricine in orice mediu material de
stocare a informatiei (cum ar putea fi, de exemplu, ziarele,
revistele de specialitate, cartile, statisticile, computerele, etc.).
Dimpotriva, cunoasterea relevanta pentru acfiunea umana
este o cunoastere net antreprenoriala de tip practic si strict
personala (exclusiva), care se "regdseste” diseminatd In mintile
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tuturor si fiecaruia dintre barbatii si femeile ce se comporta
antreprenorial si care alcatuiesc si imping umanitatea.

2.5 Cunoasterea tacita non-articulabila

Cunoasterea practica este, In mare parte, o cunoastere
de tip tacit non-articulabila. Acest lucru inseamna ca actorul
stie cum sa efectueze anumite actiuni (know how) insa nu stie
care sunt elementele sau partile componente a ceea ce face,
indiferent daca acestea sunt adevarate sau false (know that).
De exemplu, cand cineva ia lectii golf, nu invatd un ansamblu
de norme obiective de tip stiintific care sa-i permita efectuarea
miscdrilor necesare ca rezultat al aplicarii unei serii de
formule de fizica matematica; procesul de invatare consta, mai
degraba, in achizitia unor obiceiuri practice de conduita.
Inspirati de Polanyi, putem adauga exemplul celui care se
straduieste sa urce bicicletd si sa isi mentina echilibrul
miscand ghidonul atunci cand simte cd se prabusese si
producand astfel o fortd centrifugd ce tinde sa mentina
bicicleta in echilibru, si toate aceastea fara ca vreun biciclist sa
cunoasca principiile fizice pe fundamentul carora si-a
dezvoltat abilitatea si fara si fie constient de ele. In schimb,
biciclistul isi foloseste”simtul echilibrului” care i indica modul
in care trebuie sa se comporte in orice moment pentru a nu
cadea. Polanyi ajunge chiar sa afirme ca principiul dominant al
intregii cunoasteri 1l reprezinta cunoasterea tacita (Polanyi,
1959: 24-25). Inclusiv cunoasterea cu cel mai inalt grad de
formalizare si stiintificd este intotdeauna rezultatul unei
intuitii sau unui act de creatie, care nu reprezinta nimic altceva
decit manifestari ale cunoasterii tacite; aceasta, pe langa
faptul ca noua cunoastere formalizata pe care o putem obtine
gratie formulelor, cartilor, graficelor, hartilor este importanta
mai ales deoarece ea ajuta sa reorganizam intregul nostru
context de informatie antrepenoriala plecand de la puncte de
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vedere diferite, din ce In ce mai bogate si mai fecunde, ceea ce
deschide noi posibilitafi pentru exersarea intuitiei creative.
Imposibilitatea de a articula cunoasterea practici nu se
manifesta doar”static”, in sensul ca orice afirmatie aparent
articulata doar induce informatie in masura in care este
interpretata gratie unui ansamblu de credinte si cunostinfe
anterioare non-articulabile, ci si”"dinamic”, deoarece procesul
mental folosit pentru a conduce la finalitate orice intentie de
articulare formalizata este, esentialmente, tacita si non-
articulabila.

Un alt tip de cunoastere non-exprimabila si care joaca
un rol fundamental in dezvoltarea societdtii 1l reprezinta
ansamblul de obiceiuri, traditii, institutii si norme juridice si
morale care alcatuiesc dreptul, facand posibila existenta
societatii; noi, oamenii, invatam sa ne supunem lor fara a fi
capabili de a teoretiza si articula in detaliu rolul precis
indeplinit de aceste norme si institutii in diferitele situatii si
procese sociale in care intervin. Acelasi lucru se poate spune in
legatura cu limbajul si, spre exemplu, contabilitatea financiara
si a costurilor, folosita de Intreprinzator pentru a face calculul
economic care ii ghideaza actiunea; aceasta nu reprezinta
decat un set de cunostinfe sau tehnici practice care, utilizat
intr-un anumit context al economiei de piat3, serveste ca ghid
de actiune generalizata a Intreprinzatorilor pentru a-i ajuta sa
isi atinga obiectivele, dar fara ca cei mai multi dintre ei sa fie
capabili de a formula o teorie stiintifica a contabilitatii sau sa
explice cum ea poate facilita coordonarea care face posibila
viata economica si sociala. Prin urmare, putem conchide ca
exercitiul functiei antreprenoriale, din perspectiva Scolii
Austriece (capacitatea nativa pentru descoperire si sesizare a
oportunitatilor de castig adoptand un comportament constient
pentru a profita), rezida Iintr-o cunoastere de tip
fundamentalmente tacit non articulabil.
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2.6 Caracterul esentialmente creativ al functiei
antreprenoriale

Functia antreprenorialda nu necesita nici un instrument
pentru a se manifesta. Cu alte cuvinte, antreprenoriatul nu
presupune vreun cost si, de aceea, este esentialmente creativ.
Acest caracter creativ al functiei antreprenoriale se
concretizeaza prin faptul ca da nastere beneficiilor care, intr-
un anume sens, apar din neant si, deci, pot fi denumite
beneficii  antreprenoriale  pure. Obtinerea beneficiilor
antreprenoriale pure nu impune existenta prealabilda a unui
mijloc (instrument) anume, ci doar o buna exercitare a functiei
antreprenoriale.

Ins3d, lucrul ce meriti a fi subliniat este acela ci, in
consecinta, orice act antreprenorial produce trei rezultate de
importanta extraordinard. Pe de o parte, functia
antrepenoriald creeaza o informatie noud, altminteri
inexistenta. In al doilea rand, aceasta informatie se informatie
se propaga pe piata. In al treile rand, ca o consecintd a actului
antreprenorial, fiecare agent economic implicat fnvatd a
actiona In raport de necesitdtile celorlalti. Aceste consecinte
ale antreprenoriatului, atit de analitic elaborate de Scoala
Austriac3, sunt atat de importante incat merita a fi studiate cu
mai multa atentie.

2.7 Crearea informatiei

Orice act antreprenorial implica producerea ex nihilo a
unei noi informatii sau cunoasteri. Aceasta creare se produce
in mintea persoanei care exercita functia antreprenoriala. Pur
si simplu, cadnd o persoand”C” realizeaza ca exista o posibilitate
de castig, In mintea sa se creeaza o informatie inexistenta pana
in acel moment. Insi, din momentul in care”’C” intreprinde

40



actiunea si se pune in contact, spre exemplu, cu”A” si"B”,
cumpdrand ieftin de lIa”B” un bun detinut in exces si vanzandu-
1 mai scump lui”A”, care are nevoie de el urgent, se produce o
informatie noua atit In mintea lui”A” cat si in cea a lui”B”.
Astfel ca,”A”, spre exemplu, 1si da seama ca acest bun, care-i
lipsea si de care avea atat de mare nevoie pentru a isi atinge
scopurile, este disponibil in alte zone ale pietei in cantitati
relativ abundente, prin comparatie cu ceea ce se credea, si ca,
de aceea, poate pune 1n practica actiunea pe care, pana atunci,
nu o declansa din lipsa acelui bun. Pe de alta parte,”B” isi da
seama ca acest bun, pe care il detinea in cantitdti relativ
ridicate si caruia nu 1i atasa o valoarea prea ridicata, este
foarte apreciat si cautat de catre alte persoane si, deci, trebuie
sa il conserve si sa 1l pastreze deoarece l-ar putea vinde la un
pret acceptabil.

2.8 Transmiterea informatiei

Crearea antreprenoriala a informatiei implica
transmiterea sa simultana pe piata. De fapt, a transmite cuiva
ceva Inseamnd a proceda astfel Tncit acea persoana sa
genereze sau sa creeze In spiritul sdu o parte a informatiei care
fusese prealabil creata sau descoperitda de catre alte fiinte
umane.

in exemplul anterior, lui”’B” nu i s-a transmis doar
ideea ca bunul este important si nu trebuie irosit iar lui”A”
doar ideea cad poate continua efortul de indeplinire a
scopurilor propuse (neinifiat, pana atunci, din lipsa
respectivului bun), ci si preturile de piata al acestuia, care
reprezintd un sistem de transmisie foarte puternic deoarece el
propaga informatie multd la costuri scazute, comunica prin
valuri succesive, intregii piete, mesajul ca bunul in cauza
trebuie pastrat si chibzuit deoarece este cerut; si, concomitent,
ca toti cei care nu Intreprind actiunea presupunind ca
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respectivul bun nu exist3, il pot obtine si continua propriile
planuri de actiune. Logic, informatia relevanta este vesnic
subiectiva si nu exista in exteriorul persoanelor capabile sad o
interpreteze sau sa o descopere, in sensul ca cele care vor crea,
percepe si propaga informatia vor fi intotdeauna fiintele
umane. Ideea eronata conform careia informatia este un lucru
obiectiv se datoreaza, in parte, faptului ca informatia
subiectiva creata de catre antreprenori se
concretizeazd”obiectiv’ in semnale (preturi, institutii,
norme,”’semnaturi” etc.) ce pot fi descoperite si intepretate
subiectiv de catre mai persoane in contextul actiunilor lor
particulare, ceea ce faciliteazd producerea de noi informatii
subiective mai bogate si mai complexe. Totusi, In ciuda
aparentelor, transmiterea  informatiei  sociale este
esentialmente tacita si subiectivd, adica nici exprimata, nici
explicita, si, in acelasi, timp, foarte condensata, deoarece ea nu
face decat sa se propage si sa capteze subiectiv un acel
minimum necesar pentru a coordona procesul social; acest
lucru permite, pe de alta parte, exploatarea mai buna a
capacitatii limitate de mintii umane de a crea, decoperi si
transmite constant o noua informatie de tip antreprenorial.

2.9 Efectul de invatare (learning effect): coordonare si
adaptare

Finalmente, trebuie analizat modul in care agentii
sociali invatd sa actioneze inter-relationat. Astfel, spre
exemplificare,”B”, ca o consecin{d a actiunii antreprenoriale
declansate initial de catre”C”, sfarseste prin a nu risipi bunul
detinut, ci, supunandu-se propriului interes, il ocroteste si il
conserva. La randul sau,”A”, dispunand de respectiva resursa,
isi poate atinge obiectivul si intreprinde o actiune nerealizata
pana atunci. Prin urmare, si unul, si altul invata sa actioneze de
0 manierd coordonatd, adica sa isi modifice si sa fisi
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disciplineze comportamentul In raport de necesitdtile
reciproce. Mai mult, ei Invata in cel mai bun mod cu putinta:
fdrd a realiza cd fnvatd si motu propio, adica voluntar si In
contextul unui plan in care fiecare isi urmareste finalitatile si
interesele. Acest proces, pe cat de uimitor pe atat de simplu,
este cel care face posibild viata in societate. In fine, trebuie s
remarcam ca exercitarea functiei antreprenoriale de catre”’C”
permite nu doar o actiune coordonata intre”A” si"B”
inexistenta initial dar ca, pe deasupra, acestia efectueaza un
calcul economic 1n contextul propriilor lor actiuni, cu niste date
nedisponibile initial si care le permit sa isi atinga obiectivele
cu mai multe sanse de succes. Pe scurt, calculul economic,
inteles ca o judecata estimativa al valorii diferitelor posibilitati
sau cursuri ale actiunii, se poate realiza efectiv gratie
informatiei generate in procesul antreprenorial. Altfel spus,
fara exercitarea libera a funcfiei antreprenoriale intr-o
economie de piatd, nu poate fi creata informatia necesara
astfel incat orice actor sa fie in stare sa calculeze sau sa
estimeze corect valoarea fiecarui curs alternativ al actiunii;
adica, fara Intreprinzator, calculul economic nu se poate
realiza. Aceasta este una dintre cele mai importante concluzii
ale analizei economice a Scolii Austriece si ea se afla la baza
teoremei imposibilitatii calculului economic socialist, asa cum
au sesizat Mises si Hayek, si asupra careia vom reveni in
capitolele urmatoare.

Observatiile anterioare constituie, In acelasi timp, cele
mai importante si elementare Invataminte ale stiintelor sociale
si ne ajuta sa concluzionam ca functia antrepenoriala este, fara
nici o urma de indoial3, functie sociala prin excelentd, dat fiind
faptul ca face posibila viata in societate prin ajustarea si
coordonarea comportamentului individual al membrilor sii. in
absenta functiei antreprenoriale, existenta vietii in societate
devine de neconceput.
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2.10 Principiul esential

Ceea ce conteaza cu adevarat, din punctul de vedere al
Scolii Austriece, nu este cel ce exercita concret functia
antreprenoriala (desi acest fapt este cel mai important in
practica), ci faptul ca, in absenta restrictiilor institutionale sau
legale asupra exercitarii libere a acesteia, fiecare individ sa-si
poata utiliza cat mai bine posibil zestrea antreprenoriala
producand informatie noua si sa profite de informatia practica
de tip particular pe care a reusit sa o descopere in fiecare
moment. De aceea, nu este o coincidenta faptul ca teoreticienii
Scolii Austriece sunt, in domeniul politic, de regula si In mare
majoritate, filosofi liberali profund angajati in apararea unei
economii de piata fara interferente.

Psihologul, nu economistul, trebuie sa studieze analitic
originea fortei Innascute a omului care il aseaza, din punct de
vedere antreprenorial, in toate sferele actiunii sale. Aici si
acum, nu ne intereseaza, insa, decat sa evidentiem principiul
conform caruia fiinta umand tinde sd descopere informatia care
o intereseazd, astfel incat, dacd existd libertatea de a isi atinge
obiectivele si a isi satisface interesele, acestea din urmd sd aibd
rol de stimulente si sd permitd ca cel ce exercitd functia
antreprenoriald motivatd prin aceste imbolduri sd perceapd si
sd descopere fdrd incetare informatia practicd relevantd
necesard indeplinirii scopurilor urmdrite. Dimpotriva, daca din
orice motiv, se restringe sau se Inchide domeniul de
manifestare a Intreprinzatorului intr-un anumit sector al vietii
sociale (prin restrictii de tip legal, institutional, traditional sau
prin masuri interventioniste de stat In domeniul economic),
oamenilor nu li se va mai oferi posibilitatea de a 1si atinge
finalitatile In sfere interzise sau restrictionate, astfel incat,
fiind imposibil de realizat, obiectivul nu va mai actiona ca
factor motivator si, in consecintd, informatia practica necesara
indeplinirii sale nu va mai fi nici perceputd, nici descoperita.
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Pe desupra, persoanele afectate nu vor fi constiente, In aceste
circumstante, de valoarea enormad si de numadrul imens de
obiective ce Inceteaza a mai fi accesibile prin impunerea
restrictiilor institutionale (interventionism si socialism).

In sfarsit, trebuie s tinem cont ci fiecare om-actor
poseda niste atomi de informatie practica pe care tinde sa o
descopere si sa o utilizeze pentru atingerea unui tel,
informatie pe care, in ciuda importantei sale sociale, doar el o
poseda, adicd, doar el o cunoaste si interpreteaza intr-un mod
constient. Stim deja ca nu facem referire la informatia intalnita
articulat In reviste specializate, car{i, ziare, computere,
statistici, etc. Singura informatie sau cunoastere relevanta la
nivel social este cea detinuta sau stiuta de o maniera
constienta, desi in majoritatea cazurilor doar tacit, in orice
moment istoric. Apoi, de fiecare data cand isi exercita functia
antreprenoriala, omul actioneaza intr-un mod caracteristic,
specific, adica, personal si irepetabil, care isi gaseste sorgintea
in intentia de a atinge anumite scopuri sau intr-o viziune
asupra lumii ce actioneaza ca stimulente si pe care doar el le
poseda in diversele lor particularitati si circumstante. Acest
lucru permite fiecdrei fiinte umane sd obtind cunostinte sau
informatii descoperite doar in functie de obiectivele si
circumstantele sale particulare, ireproductibile de o manierd
similard la nici un alt individ. De aici decurge enorma
importanta a ignordrii functiei antreprenoriale a oricarei
persoane. Inclusiv persoanele cele mai umile, cele mai putin
apreciate social din perspectiva cunoasterii explicite, detin in
exclusivitate mici crampeie sau fascicule de cunoastere si
informatie care se pot dovedi decisive In derularea
evenimentelor sociale. Din acest punct de vedere, caracterul
esentialmente umanist al conceptiei despre intreprinzator
(analizat in paginile de fata, si care face din economie, asa cum
este ea inteleasa si cultivata de Scoala Austriaca, o stiinta
umanista prin excelenta) pare mai mult decat evident.
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2.11 Concurenta si functie antreprenoriala

Termenul”concurentd” provine din cuvantul latin cum
petitio (coincidenta a cererilor multiple asupra aceluiasi lucru,
caruia 1i trebuie atasat un proprietar) format din cum (cu) si
petere (a cere, a cauta, a ataca). Dictionarul Academiei Regale
Spaniole defineste competitia ca”rivalitate intre doi sau mai
mul{i care aspira sa obtina acelasi lucru”. Competitia consta
intr-un proces dinamic de rivaltitate si nu asa-numitul”’model
al competitiei perfecte”, in care numerosi ofertanti fac acelasi
lucru si vand la un pret similar, adica, In care, paradoxal,
nimeni nu concureaza (Huerta de Soto, 1994: 56-58).

Functia antreprenoriala este, prin naturad si definitie,
intotdeauna concurentiald. Prin aceasta se intelege cda din
moment ce un actor a descoperit o oportunitate de castig si a
exploatat-o, o astfel de ocazie tinde sa dispara in sensul ca nu
mai poate fi nici evaluat, nici folositd de catre alti actori. In
acelasi mod, daca ocazia de castig nu este descoperita decat
partial sau exploatata insuficient, o parte va exista latent pana
la descoperirea si utilizarea ei de catre al{i actori. De aceea,
procesul social este net concurential, in sensul ca diferitii
actori rivalizeazd mai mult sau mai putin constient, pentru a
evalua si a profita, inaintea celorlalti, de ocaziile de a obtine
profit. Orice act antreprenorial descoperd, coordoneaza si
elimina discordantele sociale si determina ca acestea, odata
descoperite si indreptate, si nu mai poata fi percepute si
eliminate de nici un alt intreprinzator. Am putea crede eronat
ca procesele sociale declansate de intreprinzator ar putea, prin
propria dinamica, sa se opreasca sau sa dispara, din momentul
in care forta antreprenoriala ar descoperi si exploata toate
posibilitatile de ajustare sociala existenta. Totusi, procesul
antreprenorial de coordonare sociald nu inceteaza si nu se
epuizeaza niciodata deoarece actul antreprenorial elementar
rezidd, dincolo de toate, in crearea si transmiterea unei
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informatii noi care trebuie sa modifice obligatoriu perceptia
generala asupra obiectivelor si mijloacelor tuturor
intreprinzatorilor implicati. Aceasta, la randul sau, da nastere
aparitiei nelimitate a noilor discordante ce produc noi
oportunitai de castig antreprenorial, si asa mai departe,
intretinand un proces dinamic interminabil prin care
civilizatia avanseaza. Cu alte cuvinte, functia antreprenoriala
nu doar face posibila viata sociala ordonand comportamentele
discordante ale membrilor sai, dar favorizeaza, concomitent,
dezvoltarea civilizatiei generand necontenit obiective noi si
cunostinte raspandite in interiorul societatii In valuri
succesive; in plus, un fapt la fel de important, ea permite ca
aceastd dezvoltare sd fie, simultan, cdt mai adaptatd si mai
armonioasd cu putintd in fiecare circumstantd istoricd,
deoarece discordantele ivite constant pe masura Tnaintarii
civilizatiei si aparitiei unei noi informatii antreprenoriale tind,
la randul lor, sa fie descoperite si eliminate prin insasi forta
actiunii umane. Adica, functia antreprenoriala constituie forta
ce confera coeziune societdtii si face posibila dezvoltarea sa
armonioasd, dat fiind ca discordantele apdrute inevitabil in
procesul de dezvoltare tind sa fie coordonate tot de catre ea.
Procesul antreprenorial produce, deci, o specie de bing
bang social perpetuu ce permite cresterea nelimitatd a
cunoasterii. Astfel, dupa cum s-a aratat deja, Scoala Austriaca
ofera ca alternativd a modelului de echilibru general sau
partial al neoclasicilor o paradigma fondata pe”procesul
dinamic general” sau, daca pare preferabil,”"bing bang- ul
social”, in continua expansiune si cu tendinta spre coordonare.
Savantii au ajuns chiar sa demonstreze ca limita maximei
expansiuni pe Pamant este de 10°* biti (Barow si Tipler, 1986:
658-677) ceea ce insemana o sporire de peste o suta miliarde
de ori a limitelor fizice de crestere luate in considerare pana
acum. Aceiasi autori au demonstrat matematic ca civilizatia
umana isi poate extinde fdrd limite cunoasterea, bogatia si

47



populatia. Ei se sprijina pe principalele contributii ale Scolii
Austriece in general si pe cele ale lui Hayek, in particular;
Barow si Tipler conchid cd savantii ignoranti in materie de
economie au scris numeroase stupiditati asupra limitelor
fizice ale cresterii economice. O analiza corecta a limitelor
fizice ale cresterii nu este posibila decat daca se acorda
importanta cuvenita contributiei lui Hayek; in conformitate cu
aceasta, ceea ce un sistem economic produce nu sunt bunurile
materiale ci cunoasterea imateriala (Tipler, 1988: 4-5).

2.12 Concluzie: conceptul despre societate al Scolii
Austriece de economie

In concluzie, putem defini societatea ca un proces
(adica, o structura dinamica) de tip spontan, adic3, produs fara
proiectarea constienta a cuiva anume; foarte complex,
deoarece este format din milioane de indivizi, cu o varietate
infinitd de obiective, de gusturi, de credinte si cunostinte
practice, in continua schimbare; format din interactiuni umane
(care sunt esentialmente relatii de schimb concretizate deseori
in preturi monetare si realizate prin utilizarea de norme,
obieceiuri sau reguli de conduita), toate stimulate si prin forta
functiei antreprenoriale care, fara 1incetare, produce,
descopera si transmite informatie si cunoastere, adaptand si
coordonand de o maniera concurenfiald planurile
contradictorii ale indivizilor si favorizandu-le viata in comun,
intr-un numdr tot mai mare, cu un grad crescand de
complexitate, intr-o paletd tot mai bogata de nuante si
elemente.

Fara indoiala, obiectul Stiintei Economice consta in
studierea unui asemenea proces social descris anterior. Astfel,
economistii austrieci considera ca scopul fundamental al
economiei constd a analiza modului in care noi obtinem
avantaje dintr-un volum enorm de informatie practica, prin
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intermediul ordinii sociale spontane, informatie indisponibila
sub forma centralizata ci dispersata sau diseminatd in mintile
milioanelor de indivizi. Finalitatea economiei consta in
studierea acestui proces dinamic de descoperire si de
transmitere a  informatiei, stimulat prin  functia
antreprenoriald si care tinde a ajusta si coordona planurile
oamenilor, favorizand viata lor sociala. Aceasta, si nu alta, este
problema economica fundamentald; de aceea, noi suntem
fortati sa facem o critica speciala modelului de echilibru al
paradigmei neoclasice dominante, care pentru Hayek nu
prezintd interes stiintific, deoarece pleaca de la ipoteza ca
intreaga informatie este datd si ca, in consecintd, problema
esentiald a fost deja rezolvata (Hayek, 1972: 51, 91).
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