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CUVANT INAINTE LA EDITIA IN LIMBA ROMANA

Reprezintd o onoare pentru mine scrierea acestui prolog pentru editia
in limba romana a cartii tatdlui meu intitulata Economisire si previziune
in asigurdrile de viatd. Aceasta carte a fost publicata pentru prima data
in Spania in anul 2006 si este o compilatie a mai multor lucrdri
realizate de autor de-a lungul ultimilor treizeci de ani privind dome-
niul asigurarilor de viatd, al securitdtii sociale, precum si reforma
necesara sistemelor publice de pensii si de securitate sociala.

Desi profesorul Huerta de Soto este mai cunoscut pentru alte
lucrdri, precum cea referitoare la teoria capitalului si a ciclurilor
economice (si posibilitatea de a le evita prin intermediul intoarcerii la
etalonul aur prin eliminarea monedelor ce au curs legal, eliminarea
bancilor centrale si stabilirea unei rezerve de 100% pentru depozitelor
bancare la vedere), aceasta carte are o importantd deosebitd avand in
vedere faptul cd, pe langad evidentierea evolutiei gandirii autorului
de-a lungul timpului, cartea abordeaza teme fundamentale precum
modelul ideal de securitate sociald din punct de vedere liberal,
originea securitdtii sociale voluntare si relatia sa dificild cu sistemele
publice de pensii, gestionarea riscului de ratd a dobanzii pe termen
lung, reforma standardelor internationale de contabilitate si distinctia
dintre asigurarea de viatd traditionald si cea oferitd de institutiile
bancare.

Scoala austriacd de economie este unica in masurd sad explice
dintr-o perspectivd umana si realista cum, prin intermediul urmaririi
intereselor si mijloacelor lor private, fiintele umane dezvoltd concepte
de specializare si concurenta care le determind sa se organizeze sub
forma unei societdti creand, in mod evolutiv, institutii care in prezent
fac parte din civilizatia noastra, precum asigurarea de viata, limbajul,
contabilitatea, dreptul, morala, banul, separarea puterilor in stat sau
democratia. Aceste institutii emana o intelepciune acumulatd pe
parcursul multor ani si nu pot fi create in mod artificial sau refondate
de un grup de fiinte umane intr-un moment al istoriei - prin impu-
nerea rezultatelor ca lege pentru ceilalti - avand in vedere ca presu-
pusii ,refondatori” nu vor dispune niciodatd de suficientd informatie
(tocmai pentru ca este dispersatd in mintea tuturor oamenilor si se
acumuleaza de-a lungul multor generatii) pentru a oferi institutiilor
substanta lor coordonatoare necesara si eficientd pe termen lung.
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ECONOMISIRE $I PREVIZIUNE IN ASIGURARILE DE VIATA

Atunci cand statul, in calitate de unic agent care exercitd
monopolul legitim asupra violentei, intervine in acest proces evolutiv
constrangand libertatea indivizilor, cu scuza aparentd cd organizeaza
societatea intr-un mod mai echitabil sau eficient pe termen scurt,
distorsioneaza masiv harta scopurilor si mijloacelor societatii si
paralizeaza procesul de dezvoltare care se bazeazd pe informatiile
dispersate din mintea a milioane de persoane care isi urmadresc
propriul sistem de scopuri si mijloace. Fara interventia coercitiva a
statului, procesul este in sine dinamic si eficient, avand in vedere ca
»,maximizeazd” pe termen lung randamentele intregii societati,
datorita faptului ca, grupul de indivizi, care actioneaza in mod liber,
este capabil sd evalueze mai bine costurile explicite si implicite (,,ceea
ce se vede, si ceea ce nu se vede”, dupd cum ar spune Bastiat) ale
deciziilor individuale. Erorile de calcul ale unor indivizi sunt utilizate
de restul societatii intr-un proces de expansiune creatoare, care tinde
mereu sa rezolve problemele fiintelor umane in modul cel mai
eficient pe termen lung; interventia unui agent planificator nu poate
~Ambunatati” procesul, deoarece, asa cum sugereaza Mises, acestuia fi
vor lipsi intotdeauna informatiile necesare pentru a conferi substanta
coordonatoare mandatului sau.

Mi-1 amintesc cu duiosie pe profesorul Huerta de Soto scriind
neobosit la aceastd lucrare si la altele asemanatoare in timp ce copiii
lui il intrebau, fard a intelege prea bine, cui dedica tatdl lor drag atat
de mult efort si iluzii. Odatd cu perspectiva care vine cu trecerea
timpului, in prezent, noi, discipolii sai, suntem capabili de a vedea
importanta activitatii desfdsurate de profesorul Huerta de Soto, care a
promovat neobosit in intreaga lume ideile Scolii austriece de eco-
nomie si libertatea si responsabilitatea fiintei umane.

Jests Huerta de Soto Huarte
Madrid, 11 aprilie 2012

14



NOTA INTRODUCTIVA

In aceasti carte sunt incluse toate lucririle pe care le-am publicat
pand in prezent privind criza din sistemul de securitate sociala si
privind rolul asigurdrilor de viatd si al planurilor de pensii private in
reformarea acestui domeniu. In ceea ce priveste aceasta editie nous,
consider oportune doud observatii.

In primul rand, desi au fost corectate anumite erori de
ortografie si expresii stilistice, s-a optat pentru mentinerea integrald a
textului original al articolelor si lucrdrilor cuprinse in aceastd carte.
Este facilitat astfel efortul cadrelor didactice universitare si al
cercetatorilor care doresc sa analizeze atat evolutia gandirii autorului
de-a lungul anilor, cat si a legislatiei si operatiunilor efectuate in
cadrul fiecdrei piete de asigurari. In orice caz, este un motiv de mare
satisfactie sa constatdm ca de-a lungul ultimilor doudzeci si cinci de
ani s-au confirmat in totalitate analizele noastre privind criza din
sistemul de securitate sociald, generalizdndu-se la nivel public -
inclusiv politic - ideea corectd conform cdreia viabilitatea viitoare a
acestui sistem este indoielnicd si doar incurajand responsabilitatea
individuald prin intermediul asigurarilor de viatd si al planurilor de
pensii, se vor putea solutiona definitiv, in viitor, problemele ridicate.
In al doilea rand, in cadrul intregii carti utilizam expresia ,planuri de
pensii private” cu sensul ei general - si nu cu sensul de rezerva
legala, utilizat de legislatia spaniold privind planurile de pensii -
pentru a ne referi la un instrument foarte concret, care in majoritatea
cazurilor nu este cel mai adecvat, de securitate sociald comple-
mentard. Criza statului bundstdrii, recunoscutd in prezent in toatd
lumea, da un impuls clar in majoritatea tdrilor dezvoltarii asigurarilor
de viatd si planurilor de pensii private ca forme ideale de economisire
si previzionare pentru diferitele categorii sociale. Faptul de a fi
contribuit prin efortul nostru la aceastd importanta schimbare sociala
si continuarea lucrului in numele institutiei nobile a Asigurarilor de
Viatd reprezintd pentru noi nu numai o mare onoare, ci si 0
importantd provocare care ne motiveaza constant sd ne autodepasim,
dand tot ceea ce este mai bun.

JESUS HUERTA DE SOTO
Formentor, 28 august 2005
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