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CUVÂNT ÎNAINTE LA EDIŢIA ÎN LIMBA ROMÂNĂ 

Reprezintă o onoare pentru mine scrierea acestui prolog pentru ediția 
în limba română a cărții tatălui meu intitulată Economisire şi previziune 
în asigurările de viaţă. Această carte a fost publicată pentru prima dată 
în Spania în anul 2006 și este o compilație a mai multor lucrări 
realizate de autor de-a lungul ultimilor treizeci de ani privind dome-
niul asigurărilor de viață, al securității sociale, precum și reforma 
necesară sistemelor publice de pensii și de securitate socială. 

Deși profesorul Huerta de Soto este mai cunoscut pentru alte 
lucrări, precum cea referitoare la teoria capitalului și a ciclurilor 
economice (și posibilitatea de a le evita prin intermediul întoarcerii  la 
etalonul aur prin eliminarea monedelor ce au curs legal, eliminarea 
băncilor centrale și stabilirea unei rezerve de 100% pentru depozitelor 
bancare la vedere), această carte are o importanță deosebită având în 
vedere faptul că, pe lângă evidențierea evoluției gândirii autorului 
de-a lungul timpului, cartea abordează teme fundamentale precum 
modelul ideal de securitate socială din punct de vedere liberal, 
originea securității sociale voluntare și relația sa dificilă cu sistemele 
publice de pensii, gestionarea riscului de rată a dobânzii pe termen 
lung, reforma standardelor internaționale de contabilitate și distincția 
dintre asigurarea de viață tradițională și cea oferită de instituțiile 
bancare. 

 Școala austriacă de economie este unica în măsură să explice 
dintr-o perspectivă umană și realistă cum, prin intermediul urmăririi 
intereselor și mijloacelor lor private, ființele umane dezvoltă concepte 
de specializare și concurență care le determină să se organizeze sub 
forma unei societăți creând, în mod evolutiv, instituții care în prezent 
fac parte din civilizația noastră, precum asigurarea de viață, limbajul, 
contabilitatea, dreptul, morala, banul, separarea puterilor în stat sau 
democrația. Aceste instituţii emană o înţelepciune acumulată pe 
parcursul multor ani şi nu pot fi create în mod artificial sau refondate 
de un grup de ființe umane într-un moment al istoriei – prin impu-
nerea rezultatelor ca lege pentru ceilalți – având în vedere că presu-
pușii „refondatori” nu vor dispune niciodată de suficientă informație 
(tocmai pentru că este dispersată în mintea tuturor oamenilor şi se 
acumulează de-a lungul multor generaţii) pentru a oferi instituţiilor 
substanța lor coordonatoare necesară şi eficientă pe termen lung. 
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Atunci când statul, în calitate de unic agent care exercită 
monopolul legitim asupra violenței, intervine în acest proces evolutiv 
constrângând libertatea indivizilor, cu scuza aparentă că organizează 
societatea într-un mod mai echitabil sau eficient pe termen scurt, 
distorsionează masiv harta scopurilor şi mijloacelor societăţii şi 
paralizează procesul de dezvoltare care se bazează pe informaţiile 
dispersate din mintea a milioane de persoane care își urmăresc 
propriul sistem de scopuri şi mijloace. Fără intervenţia coercitivă a 
statului, procesul este în sine dinamic și eficient, având în vedere că 
„maximizează” pe termen lung randamentele întregii societăţi, 
datorită faptului că, grupul de indivizi, care acţionează în mod liber, 
este capabil să evalueze mai bine costurile explicite şi implicite („ceea 
ce se vede, și ceea ce nu se vede”, după cum ar spune Bastiat) ale 
deciziilor individuale. Erorile de calcul ale unor indivizi sunt utilizate 
de restul societăţii într-un proces de expansiune creatoare, care tinde 
mereu să rezolve problemele fiinţelor umane în modul cel mai 
eficient pe termen lung; intervenția unui agent planificator nu poate 
„îmbunătăţi” procesul, deoarece, aşa cum sugerează Mises, acestuia îi 
vor lipsi întotdeauna informaţiile necesare pentru a conferi substanţă 
coordonatoare mandatului său. 

Mi-l amintesc cu duioşie pe profesorul Huerta de Soto scriind 
neobosit la această lucrare şi la altele asemănătoare în timp ce copiii 
lui îl întrebau, fără a înţelege prea bine, cui dedica tatăl lor drag atât 
de mult efort şi iluzii. Odată cu perspectiva care vine cu trecerea 
timpului, în prezent, noi, discipolii săi, suntem capabili de a vedea 
importanţa activităţii desfăşurate de profesorul Huerta de Soto, care a 
promovat neobosit în întreaga lume ideile Şcolii austriece de eco-
nomie şi libertatea şi responsabilitatea fiinţei umane. 

 
Jesús Huerta de Soto Huarte 

Madrid, 11 aprilie 2012 
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NOTĂ INTRODUCTIVĂ 

În această carte sunt incluse toate lucrările pe care le-am publicat 
până în prezent privind criza din sistemul de securitate socială şi 
privind rolul asigurărilor de viaţă şi al planurilor de pensii private în 
reformarea acestui domeniu. În ceea ce priveşte această ediţie nouă, 
consider oportune două observaţii.  

În primul rând, deşi au fost corectate anumite erori de 
ortografie şi expresii stilistice, s-a optat pentru menţinerea integrală a 
textului original al articolelor şi lucrărilor cuprinse în această carte. 
Este facilitat astfel efortul cadrelor didactice universitare şi al 
cercetătorilor care doresc să analizeze atât evoluţia gândirii autorului 
de-a lungul anilor, cât şi a legislaţiei şi operaţiunilor efectuate în 
cadrul fiecărei pieţe de asigurări. În orice caz, este un motiv de mare 
satisfacţie să constatăm că de-a lungul ultimilor douăzeci şi cinci de 
ani s-au confirmat în totalitate analizele noastre privind criza din 
sistemul de securitate socială, generalizându-se la nivel public – 
inclusiv politic – ideea corectă conform căreia viabilitatea viitoare a 
acestui sistem este îndoielnică şi doar încurajând responsabilitatea 
individuală prin intermediul asigurărilor de viaţă şi al planurilor de 
pensii, se vor putea soluţiona  definitiv, în viitor, problemele ridicate. 
În al doilea rând, în cadrul întregii cărţi utilizăm expresia „planuri de 
pensii private” cu sensul ei general – şi nu cu sensul de rezervă 
legală, utilizat de legislaţia spaniolă privind planurile de pensii – 
pentru a ne referi la un instrument foarte concret, care în majoritatea 
cazurilor nu este cel mai adecvat, de securitate socială comple-
mentară. Criza statului bunăstării, recunoscută în prezent în toată 
lumea, dă un impuls clar în majoritatea ţărilor dezvoltării asigurărilor 
de viaţă şi planurilor de pensii private ca forme ideale de economisire 
şi previzionare pentru diferitele categorii sociale. Faptul de a fi 
contribuit prin efortul nostru la această importantă schimbare socială 
şi continuarea lucrului în numele instituţiei nobile a Asigurărilor de 
Viaţă reprezintă pentru noi nu numai o mare onoare, ci şi o 
importantă provocare care ne motivează constant să ne autodepăşim, 
dând tot ceea ce este mai bun. 
 

JESÚS HUERTA DE SOTO 
Formentor, 28 august 2005 


