CAPITOLUL XIV

ESTE FORTA DE MUNCA O MARFA?"

De multe ori se afirma ca ,forta de munca nu este o marfd”, in special
pentru a justifica atat activitatea sindicald, cat si diferitele tipuri de
interventionism statal in materie economicd. Nimeni nu indrdzneste sa
analizeze un ,adevar” care pare atat de evident inrdddcinat in profundele
sentimente umane si populare. Mai mult, insdsi istoria civilizatiei
surprinde clar lupta omului contra acestei institutii atat de odioase a
sclaviei, in virtutea cireia multe fiin;e umane erau cumpdrate, utilizate si
vandute ca si cum ar fi fost vorba de animale.

Totusi, in ciuda consideratiilor anterioare, niciodatd nu putem ignora
faptul ca serviciile posesorului fortei de munca (nu ne referim, desigur, la
persoana in sine, care este indiscutabil inalienabild) sunt supuse unor legi
economice similare celor care guverneazd marfurile si factorii de
productie.

Legile stiintei economice afecteaza de o manierd inexorabild pe toti
agentii economici care intervin pe piatd, indiferent de sentimentul popular
fatd de acestea. Mai concret, trebuie sa semnaldm ca legi economice mai
importante relationate cu factorul muncd, in primul rand, ,legea cererii si
ofertei” si, in al doilea rand, cea care asigurd cd ,salariul este determinat de
cdtre valoarea actualizatd a speratei productivitdti marginale a muncii”.
Prima lege indica faptul cd, in circumstate similare, o crestere a cererii
determinate pentru serviciile factorului munca tinde sa sporeascd salariul

* Publicat in EI Empresario, nr. 92, aprilie 1985, p. 32.
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platit pentru acestea, in timp ce o crestere a ofertei are efecte total opuse. A
doua lege este de foarte mare importanta si spune ca fiecarui muncitor i se
plateste valoarea integrald pe care o produce, dar calculatd in momentul in
care se efectueazd munca si nu cand s-a completat temporar procesul de
productie. Acest fapt este foarte important daca se tine seama cad procesele
de productie moderne dureaza o perioadd de timp foarte lunga si ca
experienta demonstreaza ca foarte putini muncitori sunt dispusi sa accepte
a astepta in tot acest interval pentru a primi valoarea produsului final
(muncitorii pe cont propriu sunt o minoritate iar numarul cooperativelor
este foarte redus in ciuda tuturor incercdrilor de a le face mai populare).
Majoritatea preferd sd i se plateascd in avans valoarea actualizatd (folosind
rata dobanzii a pietei) a acelor produse obtinute cu munca lor dar care vor
fi terminate dupa mult timp. (Apropo, aceastd lege a demonstrat acum un
secol cat de absurdad este teoria marxistd a exploatdrii: muncitorul trebuie
platit ,astdzi” la valoarea integrald a ceea ce va fi totalmente realizat intr-
un indepartat ,maine”, adicd, muncitorul sa fie platit cu mai mult decat a
produs el insusi astdzi). Aceastd a doua lege este usor de demonstrat: daca
muncitorul ar fi platit cu o sumd inferioarda valorii actualizate a
productivitdtii marginale sperate, beneficiile intreprinzatorului ar creste
daca acesta ar cere si ar angaja mai multi muncitori, producandu-se in
acest fel o tendintd de crestere a salariilor si de scddere a productivitatii
pana cand cele doud ar ajunge la acelasi nivel. Contrariul apare atunci
cand salariul depaseste productivitatea: sunt disponibilizati sau nu se mai
angajeazd muncitori pand cand productivitatea sporeste iar salariile se
diminueaza (dacd, in urma legilor muncii si restrictiilor institutionale de
orice tip, aceastd reajustare nu se produce pe piatd, somajul sporeste si
dureaza mult timp, asa cum se intAmpla astdzi in tara noastrd, unde exista
mai mult de trei milioane de someri din cauza inexistentei unor piete ale
muncii suficient de libere)

Din legile anterioare se poate deduce ca existd doar un singur sistem
capabil sd sporeascd salariile diferitelor tipuri de forta de munca si, prin
urmare, standardul de viata al populatiei. Acest sistem constd in a favoriza
acumularea capitalurilor si, in consecintd, sporirea productivitatii,
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generate prin cresterea cantitdtii de capital bine investit per muncitor prin
intermediul pietei. Faptul ca muncitorul nord-american castiga de patru
ori mai mult decat cel spaniol si de o sutd de ori mai mult decat cel indian,
de exemplu, nu se datoreaza inteligentei sau harniciei. Motivul este foarte
simplu: nord-americanul utilizeaza de patru sau de o sutd de ori mai mult
capital bine investit prin intermediul pietei (masini, computere, unelte etc.)
decéat colegii spanioli sau indieni. De aceea, acele sisteme economice care
favorizeaza mai mult economisirea si acumularea capitalului bine investit
sunt cele mai profitabile pentru populatie si cele mai adecvate pentru a fi
puse in practicd de cétre tdrile subdezvoltate.

Exact cum legea gravitatiei continud sa fie in vigoare indiferent daca
vreun alienat o ,acceptd” sau nu si, aruncandu-se pe fereastrd, isi sparge
capul in cadere, tot asa are putind importantd ca oamenii ignord legile
economiei si, ametiti de demagogia sindicala si politicd, se comportd de o
manierd contrarie celor mai elementare principii economice.

Astfel, observdim cum existd legile salariului minim care, desigur,
linistesc spiritele mai ,sensibile” social, dar care nu inceteazad sa creeze
somaj si disperarea tuturor acelor muncitori care, din cauzd ca produc o
valoare inferioara salariului stabilit legal, nu pot gasi un loc de munca. Un
efect similar de generare a somajului il au politicile sindicale de obtinere a
cresterilor salariale prin mijloace coercitive (greva etc.). Rezultatul este
mereu acelasi: cativa muncitori, cei care isi conserva locul de muncd, ies
favorizati pe seama acelora care sunt obligati sa se angajeze in conditii
proaste sau sd ramand someri. Lipsa de solidaritate intre muncitori nu
poate fi in aceste cazuri mai evidentd. Analiza noastrd evidentiaza cd in
societatea noastrd existd un preocupant fenomen al ,exploatdrii pe
orizontald”, care este cel care se produce, constient sau nu, dar in orice caz
intr-o modalitate reald si masiva, din partea acelor muncitori privilegiati
care isi conservd posturile in conditii incompatibile cu piata liberd,
prejudiciind mai mult de trei milioane de someri care ar fi incantati sa le
ocupe.

Atrage atentia, de asemenea, faptul cd multe guverne - intre care si al
nostru - se incdpdtaneaza in irosirea capitalului existent prin punerea in
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practicd a legilor fiscale confiscatorii ale veniturilor si patrimoniului
pentru a duce astfel la bun sfarsit o politica de ,redistribuire a venitului”
care, obligatoriu, va sdrdci populatia, deoarece dd nastere unei reduceri
generale a salariilor reale, care este consecinta unei mai reduse acumulari
de capital disponibil per muncitor produse de pomenitele legi.

Finalmente, nu trebuie sd uitdm a adduga cd, pe de altd parte, este cu
sigurantd o sansa ca factorul muncd sa fie supus legilor obiective si
impersonale ale pietei: o distributie a venitului salarial bazata pe criterii
subiective si, prin urmare, arbitrare, de catre un dictator economic. Astfel,
ne putem da seama usor cd nu existd o mai buna salvgardare a drepturilor
minoritdtilor marginalizate din cauza religiei, rasei etc. decat posibilitatea
ca acestea sa isi poatd vinde pe piatd produsele foarte utile unor
consumatori atat interesati de ele, dar si dezinteresati de religia sau rasa
celor care au intervenit in elaborarea lor eficienta.

Din toate aceste motive, data viitoare cand cititorul va auzi afirmatia
conform céreia ,munca nu este o marfia” si isi aducd aminte ca este inutil
si daundtor chiar pentru masele de muncitori sa ignore si sa lupte contra
legilor pietei si cd, in ziua in care forta de muncd a incetat sa mai fie o
marfd din punct de vedere economic, fiecare muncitor isi va fi pierdut
libertatea si va fi supus deciziilor pur subiective si arbitrare ale dictatorului
economic al momentului (ales sau nu democratic).
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