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NOTA INTRODUCTORIA
A LA 2.ª EDICIÓN

Me complace presentar a los lectores de habla española la 2.ª edición de
mi libro Ahorro y Previsión en el Seguro de Vida. En el libro se incluyen,
debidamente recopilados, todos los trabajos que he publicado hasta la
fecha sobre la crisis de la Seguridad Social y sobre el papel de los Segu-
ros de Vida y Planes Privados de Pensiones en su reforma. Tres observa-
ciones estimo pertinente efectuar con motivo de esta nueva edición que
ahora presento.

En primer lugar, aunque se han corregido algunas erratas y expresio-
nes estilísticas, se ha optado por mantener íntegramente el texto original de
los artículos y trabajos aquí contenidos. De esta manera se facilita la la bor
de aquellos estudiosos e investigadores que desean analizar tanto la evolu -
ción a lo largo de los años del pensamiento del autor, como la de la legis-
lación y operativa practicada en cada mercado asegurador. En todo caso,
es un motivo de gran satisfacción el haber constatado cómo a lo largo de
los últimos treinta años se ha confirmado plenamente nuestro análi sis sobre
la crisis de la Seguridad Social, habiéndose generalizado la idea co rrecta
a nivel popular —e incluso político— de que su viabilidad futura es muy
dudosa y de que sólo dando entrada a la responsabilidad individual a tra-
vés de los seguros de vida y planes de jubilación, podrán solucio narse de -
finitivamente en el futuro los problemas planteados.

En segundo lugar, a través de todo el libro se utiliza la expresión «Pla-
nes de Pensiones Privados» en su sentido genérico, y no en el sentido de
reserva legal de denominación recogido por la legislación española de
planes y fondos de pensiones para referirse a un instrumento muy con-
creto, y en la mayoría de los casos no precisamente el más adecuado, de
previsión social complementaria.

Por último, y en tercer lugar, se ha añadido un nuevo Capítulo X en don -
de se incluye mi artículo dedicado a criticar el proyecto de reforma deno-
minado Solvencia II, que tanto trastorno está creando en el sector asegura -
dor, habiéndose igualmente incorporando la versión española del Anexo
sobre «La Prehistoria del Seguro de Vida en España».

La crisis del Estado del Bienestar, reconocida hoy en todo el mundo, está
dando un impulso definitivo en la mayoría de los países al desarrollo de
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de los Seguros de Vida y Jubilación como fórmula ideal para hacer posible
el ahorro y la previsión de las capas más amplias de la población. El haber
contribuido con nuestro esfuerzo a este importante cambio social, y seguir
trabajando en pos de la noble institución del Seguro de Vida, constituye
para nosotros no sólo un gran honor sino también un importante desafío
que continuamente nos motiva a superamos cada día dando lo mejor de
nosotros mismos.

JESÚS HUERTA DE SOTO*
Madrid, 27 de junio de 2016

Día de Nuestra Señora del Perpétuo Socorro
(patrona del seguro)

AHORRO Y PREVISIÓN EN EL SEGURO DE VIDA
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