Suplemento al nimero 30 de la revista
Cuaderno n° 22 | Febrero de 2023

LA CRISIS Y REFORMA DEL
SISTEMA DE PENSIONES

JESUS HUERTA DE SOTO




CUADERNOS PARA EL

DE LA LIBERTAD

Y REFORP
EMA DE PENSIO

CUADERNOS PARA EL
AVANCE DE LA LIBERTAD

Suplemento al nimero 30
de la revista

Cuaderno n° 22, febrero de 2023

Consejo Editorial de la revista AVANCE

Roxana Nicula (Presidenta)
Philipp Bagus, Luis I. Gémez, Eric Herrera,
Antonella Marty, Artur Nadal,

José Antonio Pefa-Ramos, Ignacio Rico

Director: Juan Pina
Subdirector: Federico Lépez

Fundacién para
el Avance de la

=M Libertad

Sede: Marqués de la Ensenada, 14,
1°-15, 28004 Madrid (Espana)
www.fundalib.org | avance@fundalib.org

La publicaciéon de los contenidos firmados
no implica que la revista o la Fundacion
coincidan con lo expresado.

Esta revista cuenta con el apoyo econé-
mico de la Atlas Network, red mundial de
think tanks pro libertad. Mas informacion
en www.atlasnetwork.org

ATLAS
9\ NETWORK

SOBRE ELAUTOR

esus Huerta de Soto es catedra-

tico de Economia Politica en la

Universidad Rey Juan Carlos de

Madrid. Es doctor en Derecho y
en Ciencias Econémicas y Empresaria-
les por la Universidad Complutense de
Madrid, y Master in Business Administra-
tion por la Universidad de Stanford. Au-
tor de doce libros publicados en mas de
sesenta ediciones en todo el mundo, y
traducidos a cerca de veinte idiomas, el
profesor Huerta de Soto es uno de los
principales referentes actuales de la Escuela Austriaca de Economia.
Su dilatada trayectoria académica le ha hecho acreedor de distincio-
nes como los doctorados honoris causa por las universidades Fran-
cisco Marroquin (Guatemala), Alexandru loan Cuza (lasi, Rumania) y
Financiera de Moscu (Rusia). Dirige la revista Procesos de Mercado y,
mediante su presencia en los medios de comunicacién y en eventos
y proyectos de naturaleza divulgativa, es hoy una de las voces mas
reconocidas en el ambito de las ideas de la Libertad.

CUADERNO N° 22

LA CRISIS Y REFORMA DEL
SISTEMA DE PENSIONES*

JESUS HUERTA DE SOTO

DESENCADENA LA LIBERTAD,
SUSCRIBETE A AVANCE

SUSCRIPCION EN PATREON: SOLO ABONAS EL NUMERO DEL MES

Te cargan cada mes a tu tarjeta de crédito o débito
el nimero del mes. La recibirds en PDF, y si de-
seas ademas recibir el ejemplar fisico de cada mes
y resides en Espana, por favor escribe después a
avance@fundalib.org especificando tu nombre,
apellidos y direccién postal completa. Y ya que en-
tras en nuestro Patreon, por favor echa un vistazo
a otros proyectos de la Fundacién y a las modali-

dades para hacerte Amiga/o de la misma (en este caso la suscripcion
a AVANCE vya va incluida). Captura el cédigo QR con tu moévil o visita

www.patreon.com/fundalib.

SUSCRIPCION CONVENCIONAL POR ANUALIDADES,
CON DESCUENTO

afos: haz un donativo a la Fundacién mediante
pago seguro con tarjeta bancaria y escribe a con-
tinuacion a avance@fundalib.org especificando tu
nombre y apellidos y la direccion postal y electro- H
nica para los envios. El donativo sera de 54 euros E
para un afo, con un 10% de descuento, y de 96
euros para dos afos, con un 20% de descuento,

Si lo prefieres, puedes suscribirte por uno o dos E.

'

siempre con envio del PDF y del ejemplar fisico en Espaia. Captura el
codigo QR con tu movil o visita la pagina de donaciones a la Funda-

cion: www.fundalib.org/don/ .

reo que el problema de las pensiones es
el problema mas grave desde el punto de
vista econdémico, social y politico que en
este momento afecta a nuestro pais.

La crisis de la Seguridad Social es una crisis
gue tiene una doble naturaleza: tiene una razén
de ser técnica de teoria econémica y tiene una
faceta ética.

Ambas estan intimamente relacionadas. Va-
mos a ver cémo, por un lado, las insuficiencias
técnicas del sistema publico de pensiones, ba-
sado en el reparto, de alguna manera producen
graves injusticias y, por otro lado, el concepto
erréneo de justicia social en el que se funda-
menta la justificacion del sistema hace inevita-
ble la crisis técnica.

Y para entender la crisis técnica lo primero
qgue hay que entender es muy bien cémo se fi-
nancia el sistema publico de pensiones.

Este se financia a través de lo que se llama
sistema financiero de reparto (en inglés se dice
pay as you go system, o sea que se va pagando
sobre la marcha).

El sistema financiero de reparto significa que
la totalidad de las contribuciones que se pagan
cada ano al sistema se gastan integramente en
el pago a los pensionistas (a los jubilados, a las
viudas y a los huérfanos).

Esas contribuciones tienen un importe muy
elevado. Para que se hagan ustedes una idea,
el coste de la contribucion estd, dependiendo
del sector en el que nos movamos, en torno
del 36-37% (llegando incluso al 41% del sala-
rio en alglin sector, por ejemplo, la marina). Un
porcentaje altisimo: estamos hablando de que
entre una cuarta parte y un tercio de todo lo
gue ganamos se nos extrae via impuestos para
financiar el sistema.

* Conferencia pronunciada en el Real Colegio Universitario Reina Cristina de San Lorenzo de El Escorial el 22 de septiembre de 2018.

Edicion actual revisada por el autor.
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Aqui hay una pequefa trampa juridica y es que
esta establecido que en torno al 30% se dice que
lo paga la empresa o el empleador y al trabajador
se le descuenta el 7% restante. Enseguida vamos
a ver que esto, desde el punto de vista de la teo-
ria econémica, es completamente falaz como ya
puso de manifiesto Mises hace muchos afos.

El primer aspecto de problematica técnica que
vamos a resaltar es que este sistema de pensio-
nes incide muy negativamente sobre el ahorro.

El sistema financiero de reparto significa que
los que estan trabajando estan pagando las pen-
siones de los ya jubilados. Pues bien, en la medi-
da en que los que ahora trabajamos confiemos
en que cuando nos jubilemos los que trabajen

entonces van a hacer lo mismo que nosotros ha-
cemos hoy, no es preciso ahorrar; no es preciso
acumular recursos financieros o bienes de capi-
tal para hacer frente a la provisidon de nuestras
necesidades futuras de jubilacién.

Hay bastantes estudios empiricos que com-
paran distintos paises con diferentes sistemas
de jubilacién y confirman que en la medida en
gue el sistema publico de pensiones basado en
el reparto esté mas desarrollado la tasa de aho-
rro es mas reducida.

Concretamente, en el caso de Espafa (con
un sistema de reparto muy desarrollado y una
tasa de sustitucién muy elevada) la tasa de aho-
rro es mas reducida que la de otros paises, como
puede ser Inglaterra, donde el sistema de pen-
siones se basa en el ahorro y la capitalizacion.

Esto tiene efectos muy negativos. Recuerden
gue, como decia Mises, en economia esta todo
interrelacionado. De hecho, las crisis econémi-
cas son resultado siempre de la falta de ahorro,

no de la escasez de consumo como piensan los
keynesianos.

Cuando se produce la burbuja se inducen sis-
tematicamente errores de inversién: los empre-
sarios invierten en proyectos de inversién como
si el ahorro de la sociedad fuera superior al que
en realidad es, enganados por las facilidades cre-
diticias de la etapa previa de expansién que ge-
nera de la nada la banca con reserva fraccionaria,
todo ello orquestado por los bancos centrales. Y
el mercado, que es muy eficiente en términos di-
namicos, tarde o temprano descubre esos errores
de inversion en el momento en que se pone de
manifiesto que los empresarios han sesgado sis-
tematicamente sus decisiones de inversidn hacia

un futuro mas alejado en el tiempo, hacia pro-
yectos de inversidon que van a madurar en forma
de bienes de consumo en un futuro mas alejado
que el que los consumidores estan dispuestos a
esperar. En esa medida se pone de manifiesto
que muchos proyectos de inversién no son sos-
tenibles y entonces viene la crisis financiera y la
recesion econdmica. Si hubiera ahorro genuino
suficiente para sostener esos proyectos de inver-
sién hasta que pudieran culminarse en el futuro,
la recesion no llegaria. La crisis no se pondria de
manifiesto o seria en todo caso menos virulenta.

Esto tiene una relacion directa con las pen-
siones porque el sistema publico de pensiones
basado en el reparto incide precisamente de
manera negativa sobre el ahorro individual y
agregado del pais y, por tanto, agrava el proceso
de mala inversién generalizada en la medida en
que contrae el ahorro genuino que seria nece-
sario para sostener los proyectos de inversién
errébneamente emprendidos.

Otra digresioén interesante, en relacién con
esta primera insuficiencia técnica, es la de ex-
plicar la gran similitud que hay entre el sistema
publico de pensiones basado en el reparto y las
llamadas estafas piramidales.

En una estafa piramidal se paga una rentabi-
lidad muy tentadora con las aportaciones de los
ingenuos que llegan después. Y la rentabilidad
de éstos con la de mas ingenuos después y asi
sucesivamente. Su base tiene que ir creciendo
cada vez mas y mas y, en teoria, si creciera in-
definidamente se podria mantener durante un
periodo muy prolongado de tiempo.

La estafa piramidal la inventé la hija de Ma-
riano José de Larra, doiia Baldomera.

Dona Baldomera publicé que aceptaba de-
positos en oro y que daba una rentabilidad del
10 por ciento en oro; y entonces una serie de in-
cautos empezaron a darle sus monedas de oro
y ella a pagar religiosamente su 10 por ciento.
Se corrio la voz y recibia cada vez a mas gente y
cada vez mas aportaciones. Y asi fue creciendo
hasta que llegd un momento, como pasa siempre,
en que no pudo conseguir un numero suficiente

de nuevos incautos (exponencialmente crecien-
te) para pagar lo que habia prometido. No pudo
hacer frente a la obligacién, todo el sistema se
desmorond y fue detenida por estafa y juzgada.
El caso llegé al Tribunal Supremo y fue absuelta.
ilncreible! Asi como Ponzi unas décadas después
fue condenado e ingresé en prisién, dofia Baldo-
mera fue absuelta y ademas con un argumento
juridico impecable: segln el Cédigo Civil de en-
tonces (siglo XIX) todos los contratos firmados
por las mujeres casadas en los que no constara la
autorizacién del marido eran nulos de pleno de-
recho. El Tribunal Supremo, por tanto, concluyé
que todo el entramado era nulo.

En uno y otro caso los sistemas de estafa
piramidal que se basan en el reparto terminan
entrando en crisis y desmoronandose por falta
de entradas de nuevos incautos en un ndmero
progresivamente creciente para mantener las
promesas anteriores.

El tema se solucionaria, por lo menos duran-
te un periodo muy largo de tiempo, si a punta
de pistola los estafadores pudieran obligar a en-
trar al nimero creciente de personas necesarias.




Pues bien, precisamente eso es lo que hace el
Estado en el sistema publico de pensiones basa-
do en el reparto.

En ambos casos, los ingresos de los que van
entrando nunca se invierten para hacer frente con
la rentabilidad de esas inversiones al pago de lo
prometido. No, lo que sucede es que se gastan
integramente en pagar a los que previamente se
les habia prometido la correspondiente muy ele-
vada rentabilidad. O sea, que hay una analogia casi
idéntica entre el sistema de pensiones basado en
el reparto y lo que seria una estafa piramidal.

La principal diferencia estd en que la estafa
piramidal tiene las alas muy cortas porque, tar-
de o temprano, siempre se desmorona; mientras

ciones indefinidamente. Pero entonces llega la
dura realidad y nos encontramos con la segunda
insuficiencia técnica.

El segundo problema técnico que vamos a co-
mentar es un problema que parece que no se ha-
bia previsto por los fundadores del sistema y es
que, a pesar de que a punta de pistola se garantice
la entrada de nuevos incautos, surge un problema
biométrico insoslayable: desde el advenimiento de
la revolucion industrial y como consecuencia de la
prosperidad que genera el capitalismo, en todos
los paises se verifica un envejecimiento paulatino
de la poblacién que cada vez vive mas.

Esto es resultado de dos efectos: por un lado,
de la disminucién de la natalidad vy, por otro, de

A diferencia de la estafa piramidal, el Sistema de Pensiones del

Estado cuenta con todo el aparato coactivo para obligar a las

generaciones nuevas de ciudadanos a financiarlo.

gue en el Sistema de Pensiones el Estado, con
todo el aparato coactivo, obliga a que sucesiva-
mente todas las generaciones nuevas de ciuda-
danos participen y financien el sistema piramidal.

Entonces alguien podria decir: bueno, esta es
una funcién adecuada del Estado. Hay algo que
la coaccién sistematica del Estado hace bieny es
gue permite el sistema de pensiones y hace po-
sible lo que se llama la equidad intergeneracional
(que es un término muy bonito: ;quién va a estar
en contra de una cosa que es "equitativa"?), aun-
gue sea a costa de la libertad del ser humano por-
gue se impone por la fuerza coactiva. Y ademas,
se argumenta, que podemos estar tranquilos
porque, cuando nos jubilamos, nuestros hijos y
nietos, aunque también "a punta de pistola", van
a pagarnos nuestras pensiones.

Y en efecto, si el sistema estuviera en equili-
brio y no hubiera cambios significativos, en teoria
podria mantenerse en base a esta coaccidn sis-
tematica del Estado entre las diferentes genera-

que la esperanza de vida no deja de crecer. Cuan-
do Otto van Bismarck (el "canciller de hierro")
introduce el sistema de pensiones basado en el
reparto en la Alemania de 1884, establece como
edad de jubilacién los 65 anos, jcuando la espe-
ranza media de vida en la Alemania de entonces
y en el resto de Europa no llegaba a los 60 anos!
Por tanto, cuando se cred la Seguridad Social
fue una especie de sefuelo politico que bene-
ficiaba a muy pocos. Pero con el paso del tiem-
po se ha convertido en un problema muy grave.

Por ejemplo, hoy en dia en Espana la espe-
ranza de vida estd entre los 80y los 85 afios y no
deja de crecer. Aqui hay una discriminacién na-
tural en contra de los varones ya que, por térmi-
no medio, las mujeres viven siete afos mas que
los hombres y, aunque se pensé que con el ac-
ceso de la mujer a la vida laboral paulatinamente
la esperanza de vida se iba a equiparar, ha resul-
tado que el diferencial ha seguido creciendo. Por
eso la mayor parte de los viudos son viudas.
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Veamos que ha sucedido por el lado de la
natalidad. Simplemente les voy a dar un dato:
en 1975 nacieron en Espana 680.000 nifios. En
2021 no llegaban a 340.000. Esta evolucién es
pareja en casi todos los paises, si bien es cierto
gue en el caso de nuestro pais se agrava osten-
siblemente.

La conclusion es clara: si cada vez las nuevas
generaciones son menos numerosas y las perso-
nas mayores cada vez viven mas anos, esta cla-
ro que el porcentaje del total que suponen las
personas que tienen una edad superior a la de
la jubilacién es cada vez mas elevado y no deja
de aumentar.

Cuando en el afio 64 se crea por Franco el sis-
tema de pensiones basado en el reparto, en Espa-
Aa habia 6 personas trabajando por cada persona
jubilada. En este momento en Espafa hay poco
mas de 2 personas trabajando por cada persona
jubilada. Esto es una manifestacion muy ilustrati-
va de cdmo se produce el fenémeno de envejeci-
miento que echa por tierra la esperanza quiméri-
ca de hacer viable esta "estafa piramidal" incluso
utilizando la coaccién estatal, para asegurar que

nunca falten nuevas generaciones que financien
a la fuerza el sistema publico de pensiones (e in-
cluso hay proyecciones para el afilo 2050 de que
llegariamos a una proporcién de 1 a 1, o sea cada
activo tendria que sostener a un jubilado).

Vamos a dar algunas cifras. En los uGltimos
Presupuestos Generales del Estado, la partida
mas importante es la de pago de pensiones que
asciende a 140.000 millones de euros al afio lo
que supone una "némina" de once a doce mil
millones de euros al mes.

Y ahora comparemos: todo el presupuesto
de la Defensa Nacional son poco mas de 15 dias
de némina de pensiones (estamos hablando de
7.000-8.000 millones de euros). Todas las obras
publicas de Espafia, algo mas de 20 dias de némi-
na de las pensiones, no llega ni al mes. Todo el sis-
tema educativo espanol, entre tres y cuatro me-
ses de ndmina el sistema publico de pensiones.

Pues bien, a pesar de que estamos saliendo de
la crisis, hay un déficit estimado al afio de 18.000
millones de euros (diferencia entre las pensiones
que se pagan Y las contribuciones que obtiene el
sistema), es decir un déficit de entreel 1,5y el 1,8
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por ciento del PIB. Este déficit surge precisamente
por la combinacion del sistema basado en el repar-
to y el envejecimiento paulatino de la poblacién:
cada vez son mas en términos relativos los jubila-
dos en relacién con los que empiezan a trabajar en
el mercado laboral, trabajan y dan contribuciones.
Pero ademas resulta que los nuevos jubilados en-
tran a un ritmo mas rapido de los que salen (por fa-
llecimiento) como consecuencia del envejecimien-
to paulatino de la poblacién, las mejoras sanitarias,
etcétera y ademas la pensién media que perciben
las personas que van falleciendo es sensiblemente
inferior a la pension de los nuevos que se jubilan.
Otro problema agravado que hace que el sistema
todavia sea mas y mas insostenible.

Y luego esta el tema de la tasa de sustitucion,
gue es muy importante, y que refleja, por térmi-
no medio, qué porcentaje representa la pensién
respecto del salario que se percibia en activo.

Es muy interesante ver la tasa de sustituciéon
de todos los paises de la Unién Europea. Por ejem-
plo, en Alemania, que fue el pais fundador (por el
sefior Bismarck) del sistema publico de pensiones
basado en el reparto, la tasa de sustitucion media
es el 45%. Es decir, por término medio, la pensién
que se percibe es inferior a la mitad del salario real
que se percibe estando en activo.

En Espana la tasa de sustitucion es el 80%.
Consecuencia: 18.000 millones de déficit; casi
el 15% de todo el gasto en pensiones.

Vamos a referirnos para terminar al Gltimo as-
pecto técnico que me gustaria mencionar. Como
decia antes, es una de las grandes contribuciones
que hizo Mises en 1922, al demostrar que la tota-
lidad de las contribuciones al sistema publico de
pensiones las paga el trabajador, no la empresa.

Eso de que treinta puntos los paga la em-
presa y al trabajador en su némina sélo le des-
cuentan 6,7 puntos es una gran mentira a la
ciudadania. Desde el punto de vista de la teo-
ria econdmica, hasta el Ultimo euro de coste lo
paga cada trabajador.

Y esto es asi porque el coste de la Seguri-
dad Social forma parte del coste laboral total
que el empresario tiene que afrontar. Cuando él
compara lo que un trabajador le produce, lo que
tiene en cuenta no es Unicamente la ndmina
que le paga directamente, sino también todos
los costes implicados, el mas importante de los
cuales son esos treinta puntos de la Seguridad
Social.

A todos los empresarios les daria lo mismo
pagar esos treinta puntos directamente al tra-
bajador para que con ese dinero hiciera lo que
estimase conveniente. El coste laboral no se in-
crementaria ni un céntimo de euro.

Pero claro, que se generalice esta idea no es
conveniente para la clase politica porque enton-
ces se pondria en cuestién todo el sistema. Mu-
chos harian ndimeros. Por ejemplo, un mileurista
veria que el 30% son trescientos euros al mes, que
son mas de cuatro mil euros al afio (en catorce pa-
gas), y que ese elevado importe lo podria invertir,
en un seguro de jubilacién y acumular un capital
con el que disfrutar de una pensién garantizada de
verdad, respaldada por inversiones reales y no en
una estafa piramidal basada en el reparto.

Aqui se ha dado un pequefio paso adelante
y es que, desde hace pocos afos, en las némi-
nas se recoge al final el coste por Seguridad So-
cial que tiene el trabajador, es decir, lo que esta
abonando la empresa por cada uno. Lo que pasa

es que no se ha dado el paso de elevar al bruto
los salarios y poner el descuento como se hace
con el IRPF, lo que permitiria que todo el mun-
do viese el 37% (el treinta por ciento que esta
pagando el empresario mas el 6,7 que ya nos
descuentan como trabajadores) que le quitan de
lo que gana cada mes para financiar el sistema.
En resumen, estos son los problemas técni-
cos que hacen que este sistema sea insosteni-
ble y ademas el problema es insoluble. Esto esta
clarisimo. Como se ha dicho antes, es el pro-
blema mas grave que hay y por eso tenemos la
responsabilidad de explicarlo y entenderlo bien.
Es curioso porque esto que estoy explicando
lo saben los responsables del gobierno, los fun-
cionarios del Ministerio de Trabajo, e incluso has-
ta los politicos. jEs un secreto a voces! Incluso se
cred el pacto de silencio mas conocido como Pac-
to de Toledo. Mantengamos el silencio, manten-
gamos la ficciéon de que el sistema de pensiones
"pilar del Estado de bienestar" es algo buenisimo
Y que no se conozca que es insostenible. Y luego
ya entre bastidores vamos a ver cdbmo hacemos
para que esto pueda seguir tirando. Mantenga-

mos esa ficcién en la medida de lo posible oculta
y que siga el carro para adelante.

Pero no hay forma humana de salir de este
atolladero y esto me da pie para comentar el
primer problema ético, intimamente relaciona-
do con los anteriores, y es que el sistema de re-
parto en el que se basa el sistema publico de
pensiones es esencialmente inmoral e injusto
porque no ofrece ninguna garantia.

En efecto, se vende la Seguridad Social como
si fuera un contrato de seguro en el que por
haber trabajado y contribuido al sistema, uno
"tiene derecho" a "su" pensién cuando se jubile.
Como si esto fuera un contrato en el que hay
dos partes. Pero aqui no hay ningln contrato,
aqui lo que hay es una gran ficcion (o si se pre-
fiere fraude o engafio) a gran escala.

Y es que la inmensa mayoria de los ciudada-
nos no son conscientes de que no hay ningln
contrato, de que la totalidad de lo que ellos pa-
garon se gastd en su dia y que, por tanto, no
hay ninguna garantia de que perciban sus pen-
siones el dia de mafnana. Es decir, el cobro de
nuestras pensiones cuando nos jubilemos en




el futuro dependera del albur politico y de las
posibilidades econémicas del futuro. No hay
ningun fondo acumulado, ninguna garantia, nin-
guln contrato ni nada de nada. Lo que hay es una
dependencia absoluta del Estado. Y aqui voy a
hacer una pequena digresion.

Yo les recomendaria a todos ustedes que
leyeran el articulo sobre la historia del libera-
lismo en Alemania que hemos publicado en su
versién espanola hace dos nimeros en la revista
Procesos de Mercado. El articulo esta escrito por
Ralph Raico, doctor en Historia y gran libertario
austriaco. En él se relata la historia de Otto von
Bismarck que es la historia del tipico politico sin
escrupulos. Comienza liderando el partido libe-

estableciendo en 1884 un sistema de pensiones
basado en el reparto por primera vez en Europa,
dando origen al sistema que sufrimos hoy en dia.
(Este nuevo sistema de Bismarck tenia sus pe-
quenas grandes trampas, como por ejemplo que
la pensién se percibia a partir de los 65 afos y
muy poca gente a finales del siglo XIX llegaba a
esa edad, etcétera. Pero no importa, porque una
vez que se viola un principio ya estas perdido).
Muy ilustrativamente, en el debate de la apro-
bacién del sistema de pensiones de Bismarck hay
un momento en el que Eugen Richter lider de los
escindidos verdaderos liberales pide la palabra y
le dice a Bismarck en el Parlamento aleman: "Se-
nor canciller, ;es usted consciente de que si sale

Al final se ha creado sin necesidad y artificialmente

un conflicto social insoluble entre dos clases

opuestas: trabajadores y jubilados.

ral aleman pero luego paulatinamente se va ses-
gando hacia el estatismo autoritario, creando
un estado prusiano cada vez mas militarizado. Y
entonces esto ya empieza a producir escisiones
en el Partido Liberal aleman. Luego protagoni-
za la kulturkampf (es esencial que la educacién
la monopolice el Estado para asi adoctrinar a
toda la ciudadania y convertirla en un ejército
al servicio del Estado) y se provoca un tremendo
debate porque las iglesias encabezadas por la
Iglesia Catélica se rebelan y dicen que hay que
defender la libertad de ensefianza, que no debe
ser responsabilidad del Estado educar a los ciu-
dadanos sino de los padres, segln sus circuns-
tancias, ideologias, creencias etc.

Es entonces cuando empieza a surgir un
partido socialista marxista importante en Ale-
mania que cada vez atrae a mas trabajadores. Y
entonces Bismarck con el objetivo de bloquear
esa especie de movimiento de izquierdas, consi-
dera que la mejor manera para neutralizarlo es

adelante este proyecto de ley va a hacer depen-
diente a todo el pueblo aleman de por vida del
Estado?". Entonces se levanta Bismarck, toma la
palabra y contesta: "Ese es precisamente mi ob-
jetivo". Claro, de esos polvos estos lodos. Ahi te-
nemos luego dos guerras mundiales, todo tipo de
genocidios, etcétera. Ahi esta el origen de nues-
tro problema insoluble.

Pero es que ademas desde el punto de vista
ético es muy dudosa la legitimidad moral de co-
locar sobre el hombro de nuestros hijos y nietos,
de personas que incluso todavia no han nacido,
el peso de mantenernos el dia de manana en
base a este sistema. ;Es que les hemos consul-
tado o pedido acaso su consentimiento?

Claro, como el sistema es inviable al final es un
juego de suma cero. Si se mantienen los compro-
misos que los politicos irresponsablemente han
hecho en este ambito es a costa de poner un peso
cada vez mas insoportable en los que ya trabajan o
van a trabajar. Pero en todo caso lo que unos ganan

10 | CUADERNOS PARA ELAVANCE DE LALIBERTAD | N°22 | FEBRERO DE 2023

otros pierden. Al final se ha creado sin necesidad y
artificialmente un conflicto social insoluble entre
dos clases opuestas (trabajadores y jubilados).

Y es que la Seguridad Social se basa, y este
es otro problema ético también muy obvio, en
un paternalismo trasnochado. Muchas veces se
argumenta que tenemos que hacer esto porque
hay mucha gente que si no, no tendria pensién al
jubilarse. Pero aun aceptando este argumento a
efectos dialécticos, ¢estaria justificado que si por
imprevision, mala suerte, etc... cada dia haya gente
gue no pueda comer se obligara a todos los espa-
foles a comer un rancho uniforme financiado por
el Estado? Obviamente la inmensa mayoria con-
testaria que no.

Pues bien, esto, que parece una locura en el
ambito de la alimentacién, es lo que se esté efec-
tuando en el dmbito de las pensiones. So pretex-
to de que una minoria pudiera por imprevisién,
mala suerte... llegar a no tener pensiones "dignas"
se obliga a toda la ciudadania a entrar en un sis-
tema uniforme e inviable de manera coactiva.

En definitiva, la Seguridad Social no es ni segu-
ra ni social, es el colmo del engafio semantico. No

hay ninguna seguridad de que vayamos a percibir
lo prometido y ademas tampoco es social: hay mu-
cha gente a la que se le estd quitando el 37% de
su sueldo, siendo apenas mileuristas, para pagar
pensiones a jubilados que ganan mas que ellos.

Y esto sin que sea preciso argumentar lo
absurdo que es que en el sistema democratico
actual se nos considere como ciudadanos lo su-
ficientemente mayorcitos como para elegir cada
cuatro afos a nuestros representantes politicos,
pero luego se nos trate por estos como meno-
res de edad, impidiéndonos por la fuerza que
gestionemos con nuestro propio dinero nuestra
jubilacién como méas nos convenga (recordemos
que contribuimos coactivamente al sistema al
menos el 37% de lo que ganamos).

Entonces, ;cudl es la Gnica soluciéon? Acabar
con el sistema basado en el reparto.

Pero hay un problemay es que en un sistema
intergeneracional como este, cuando se haga la
necesaria reforma, habra una generacién que va
a tener que pagar dos veces. ;Estara dispuesta a
hacer esto, una vez que lo entiendan, y a salirse
del sistema basado en el reparto?
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Pues resulta que hay diferentes ilustraciones
histéricas donde se ha puesto de manifiesto que
si. En el Reino Unido, en los afios 70 y con una
tasa de sustitucion muchisimo mas baja, se puso
de manifiesto la imposibilidad del sistema y tras
un pacto entre los dos partidos (laborista y con-
servador) se decidi6 dar la opcidn para que todo
el que quisiera se marchara del sistema publico
de pensiones. ;Y qué pasé? Pues que lainmensa
mayoria de los trabajadores decidieron abando-
nar el sistema, fijense ustedes la confianza que
tenian en él...

Luego se hizo lo mismo en otros paises como
en Chile, pero a mi no me gusta hablar de Chile
porque enseguida para desprestigiar la reforma

decir, en torno al 3% del PIB. Si de pronto el sis-
tema publico de pensiones deja de percibir diez
puntos porque todos los espafoles nos decidi-
mos a abandonarlo (cosa que tampoco sucederia,
porque a las personas mas proximas a la jubila-
cioén no les interesaria) habria en el peor de los
casos una merma de un 3% del PIB. Lo que yo
propongo es que el Estado equilibre completa-
mente el resto de sus cuentas, hable con la Unién
Europea y diga: miren, durante una generacién
vamos a tener un 3% de déficit pero es porque
estamos haciendo el esfuerzo de pasar del sis-
tema basado en el reparto al sistema de capita-
lizacion, solucionando definitivamente todos los
problemas que hoy nos aquejan.

Hay mucha gente a la que se le esta quitando el 37%

de su sueldo, siendo apenas mileuristas, para pagar

pensiones a jubilados que ganan mas que ellos.

se dice que si lo hizo Pinochet, que si las pensio-
nes son insuficientes (porque la gente al final no
quiso ahorrar mas del 10 por ciento fijado como
minimo). Hablemos del Reino Unido, que se con-
virtié en la primera potencia inversora y ahorra-
doray financiera de Europa.

Pero ;cdmo se haria esto en Espaia? Bueno,
pues es relativamente sencillo. Solo haria falta
voluntad politica y el necesario esfuerzo pedagé-
gico hacia la poblacién. Tengo los nimeros he-
chos. Consiste en que en Espaia demos la misma
opcién. El que quiera irse que se marche. Podria
llevarse un 10% de la base por la que cotiza a su
sistema privado de pensiones, eso si, con el com-
promiso de seguir contribuyendo coactivamente
al sistema con el resto de sus actuales cotizacio-
nes durante una generacién, hasta que el dltimo
jubilado se muera (unos veinticinco afios).

Diez puntos de los treinta y siete que ahora
se pagan vienen a ser en torno a una cuarta parte
del presupuesto actual de gasto en pensiones, es

Y si ademas le hacen caso al profesor Huerta
de Soto y se dan cuenta de que todos los proble-
mas financieros tienen su origen en la existencia
de una banca con reserva fraccionaria y, para
mayor inri, se decide establecer un sistema con
coeficiente de caja del 100%, resulta que todo el
problema podria quedar ipso facto resuelto, como
se demuestra en el capitulo 9 de mi libro Dinero,
crédito bancario y ciclos econémicos.

¢Por qué? Pues porque si se consolidan los de-
positos a la vista con dinero de nueva creaciény a
partir de ese momento se mantienen respaldados
al 100% todos los depdsitos a la vista y, por tanto,
solo se puede prestar por los intermediarios finan-
cieros lo previamente ahorrado, etc., todos los ac-
tivos que actualmente lucen en los balances de los
bancos como colateral de los depdsitos a la vista
se pondria de manifiesto que son el resultado de
la expoliaciéon que secularmente la banca ha ex-
traido de manera oculta a la ciudadania en forma
de seforeaje.
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Lo que propongo en el mencionado capitulo
es convertir todos esos activos en unos fondos
de inversion gestionados por la banca y canjear
sus participaciones por la deuda publica viva.

Los estudios hechos en Inglaterra ponen de
manifiesto que se podria devolver toda la deuda
publica o, en Espana, hacer frente a la mayor parte
de las obligaciones latentes del sistema publico de
pensiones. Los depdsitos a la vista quedarian con-
solidados con dinero de nueva creacién, que no
seria inflacionario porque estaria ahi esterilizado.

Ademas, si se culmina la reforma, al amortizar-
se integramente la deuda publica viva nos ahorra-
riamos lo que cuestan actualmente los intereses
de la misma superior incluso a ese 3%, que seria
el desfase que tenemos, con lo cual cerrariamos el
circulo y solucionariamos todos los problemas de
nuestro sistema publico de pensiones. Culminada
la reforma, ya no habria efecto negativo sobre el

ahorro sino todo lo contrario: la gente ahorraria
para su jubilacién. Tampoco supondria ningln pro-
blema el envejecimiento de la poblacién al no ba-
sarse el nuevo sistema de pensiones en la llamada
solidaridad intergeneracional, pues cada genera-
cién se mantendria a si misma. Seriamos ademas
plenamente conscientes de lo que de verdad ga-
namos y les costamos a nuestros empresarios (lo
gue nos pagan en bruto), y seriamos plenamente
duenos de nuestro destino decidiendo qué parte
ahorramos. Desaparecerian todos los problemas
éticos de poner en los hombros de nuestros nietos
aun no nacidos la carga insoportable del sistema.
Y, sobre todo, tendriamos una verdadera garantia
de percibir nuestras pensiones el dia de manana,
respaldadas por activos reales que siempre esta-
rian ahi, bien invertidos.

De este modo, todos los problemas técnicos y
éticos quedarian resueltos.
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SOBRE LA FUNDACION, LA REVISTA AVANCE
Y EL SUPLEMENTO CUADERNOS

La entidad editora de la revista AVANCE de la Li-
bertad y del suplemento que tiene en sus manos es
la Fundacién para el Avance de la Libertad (Fundalib),
con domicilio en Madrid. Desde 2015, la Fundacion
trabaja en Espaiia e internacionalmente por la causa
de la libertad econémica y personal de los seres hu-
manos. Fundalib es una entidad asociada a la presti-
giosa Red Atlas, con sede en Washington, que agrupa
a unos quinientos think tanks pro libertad en un cen-
tenar de paises.

La Fundacion investiga sobre distintos aspectos
de la libertad en varias de sus vertientes. En parti-
cular, elabora de forma periodica varios indices na-
cionales e interna-
cionales de situacion
de la libertad, entre
los que cabe desta-
car el indice Mundial
de Libertad Electo-
ral (IMLE), el indice
Mundial de Libertad
Moral (WIMF por sus
siglas en inglés), el in- B
dice Autonémico de EE—

Competitividad Fis- D

cal (IACF) o el indice

de Libertad Econé-

mica de las Ciudades Espafiolas (ILECE). Este dltimo
proyecto fue galardonado en 2020 con el Europe Li-
berty Award durante el Liberty Forum celebrado en
Kiev y telematicamente. Fundalib ha obtenido varios
premios y distinciones mas, destacando en particu-
lar su primer puesto en la competicién internacional
de think tanks organizada por el European Resource
Bank en Chisinau (Moldavia) en 2019.

La Fundacion apoya a diversas organizaciones de
activismo en la sociedad civil, y mantiene una colec-
cion de libros, la Coleccion Avance, bajo el prestigioso
sello de Unién Editorial. Entre los eventos realizados

por Fundalib es especialmente relevante el Coloquio
de Madrid sobre Climay Libertad, celebrado a finales
de 2019 en paralelo con (y en respuesta a) la cumbre
mundial del clima que tuvo lugar en la capital de Es-
paia. Esa jornada, junto a muchos otros contenidos
audiovisuales de la Fundacion, esta disponible en su
canal de YouTube. En el sitio web fundalib.org estan
disponibles las publicaciones de la Fundacién, entre
ellas la nueva serie de Informes breves sobre cuestio-
nes de actualidad. Desde junio de 2020, la Fundacion
publica la mencionada revista mensual, que aporta a
los lectores contenidos de opinion breves y orientados
a su multiplicacion en la sociedad. Con una orientacion

editorial libertaria, la

revista cubre todo el

espectro ideologico

que va del liberalismo

clasico a las posicio-
Fundacién para nes agoristas y ancap,

el Avance de la asi como a la filosofia
objetivista.

L'b t d Fundalib procura
I er a asi impulsar las diver-
sas familias del indivi-
dualismo, consciente
del temible resurgi-
miento de las diver-
sas formas de colectivismo en nuestro tiempo, ge-
neralmente a través de los distintos populismos que
estan recuperando terreno politico. Esta revista de
contenidos breves se complementa desde 2021 con
el suplemento Cuadernos para el Avance de la Libertad,
que tiene en sus manos, en el que los autores abordan
con mayor extension y calado algunos de los debates
mas importantes de nuestro tiempo, siempre desde
una perspectiva favorable a la Libertad. En la pagina 2
de este Cuaderno encontrara el lector los cédigos QR
y direcciones web para suscribirse a la revista tanto
en papel como en formato PDF.
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El mayor estudio mundial sobre Ia
libertad real de los electores alcanza
ya su quinta edicion anual. Consulte o
descargue el documento integro en:

www.fundalib.org



